LETTRE D’ACTUALITE
DU CREPI NORMANDIE

3EMETRIMESTRE 2025

FAITES LA
RENCONTRE
PROFESSIONNELLE
QU’IL VOUS FAUT !

Club régional d’entreprises partenaires de I'insertion
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LE RECAP’
DU 2™E TRIMESTRE !

IMPACT EMPLOI
REBOOST

Une nouvelle édition havraise de REBOOST s’est déroulée du 16 avril
au 7 mai. Porté par le CREPI Normandie avec le soutien du
Département de la Seine-Maritime et la Ville du Havre, cette action
d’accompagnement renforcé visait a accompagner 10 personnes en
recherche d’emploi de plus de 50 ans, par le biais d’ateliers
thématigues. Ce parcours s’est cléturé par des entretiens d’embauche.
Au total ce sont 15 entreprises mobilisées sur cette édition. Plus de 50
entretiens ont été réalisés, aboutissant a 3 retours a 'emploi (dont un
CDI, un CDD, et une mission d’intérim) ainsi gqu’a un stage, tous en lien
direct avec les rencontres du dernier jour.

DESTINATION EMPLOI

Lancée en décembre 2024, Destination Emploi est une action dédiée a
'insertion professionnelle des primo-arrivants, a travers un
accompagnement individualisé et des ateliers collectifs.

A Rouen, les 6 participants ont pu bénéficier de rencontres variées :
entretiens individuels, visites d’entreprises, ateliers pratiques ou encore
découverte de forums et salons.

La cléture du programme s’est tenue le 2 juillet : 4 candidats sur 6 ont
retrouvé un emploi ou intégré une formation, dont un retour a I'emploi
et une PMSMP deés les premieres semaines.

FEMMES SPORTS & EMPLOIS

La premiére édition de “Femmes, Sports & Emplois” & Evreux s’est
tenue le 15 mai 2025, réunissant 53 participantes et 14 entreprises
autour d’activités sportives, de rencontres professionnelles et d’'un job
dating ciblé.

Organisé par le CREPI Normandie et Profession Sport & Loisirs 27/76,
avec le soutien du Ministére des Sports, du Département de I’Eure, de
la Ville d’Evreux et de la Caisse d’Epargne, I'événement visait a
favoriser l'insertion professionnelle des femmes.

Pas moins de 174 entretiens ont été réalisés au cours de cette journée
dynamique et engagée.

L’action s’inscrivait également dans le Festival UNIQUES, en lien avec
le club “Les entreprises s’engagent” de I'Eure.




DEFI MARQUE EMPLOYEUR

Le 29 avril 2025, le musée "Les Pécheries” de Fécamp a accueilli le Défi
Marque Employeur porté par le CREPI Normandie et soutenue par le
Département de la Seine-Maritime.

Cet événement, qui a réuni 70 personnes en recherche d’emploi, a
permis a 3 entreprises locales des secteurs des services a la personne
et du nettoyage d’entreprises de monter sur scéne pour séduire les
candidats et leur présenter leurs métiers.

Un recrutement inversé ou ce sont les entreprises qui devaient
convaincre les candidats !

PARRAINAGE VERS L’EMPLOI

Dans le cadre du “Parrainage vers 'Emploi”, 7 bindmes ont été formés :
1 en Seine-Maritime et 6 a Caen.

Cette action permet de créer un lien privilégié entre une personne en
recherche d’emploi et un professionnel qui partage son expérience et
ses conseils.

Pour préparer cette démarche, un atelier de co-développement a été
organisé avec les futurs parrains et marraines afin de travailler
ensemble sur la définition des rbles et des attentes de chacun au sein
du binbme.

Il est encore temps de devenir parrain/marraine ! Vous souhaitez vous
engager sur cette action, n’hésitez pas a contacter I’équipe du CREPI
Normandie !

AMBASSADEUR DES METIERS

Le CREPI Normandie a été accueilli par I'entreprise BLARD a Pont-
Audemer pour une demi-journée de découvertes et d’échanges autour
des métiers de I'industrie. Cette action portée par le CREPI Normandie
avec le soutien de la DDETS de I'Eure est destinée aux Entreprises
Adaptées (EA) et aux Structures d’Insertion par [I'Activité
Economique (SIAE) de I'Eure.

9 salariés ont participé a cette immersion grace a la découverte de
leurs métiers et de leur site !

Cette action rentre également dans le cadre du programme
Inclusiv’Network visant a rapprocher les structures de [I'ESS des
entreprises.

IMPACT ENTREPRISES RESPONSABLES

COUP DE PROJECTEUR

Le 22 avril 2025, le CREPI Normandie a mis a I’honneur le GEIQ PEP’S,
acteur engagé dans l'insertion professionnelle a travers les métiers de
la propreté.

Au programme : échanges conviviaux, présentation des métiers et des
formations, mise en pratique et partage de bonnes pratiques RH et
RSE.

Ce “Coup de Projecteur” a permis aux entreprises participantes
d’explorer de nouvelles maniéres de recruter, tout en s’inspirant de
démarches innovantes en matiére de responsabilité sociale et sociétale.




INCLUSIV’NETWORK

Ce programme vise a sensibiliser et rapprocher les entreprises des
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structures inclusives, notamment les Structures d’Insertion par Ilnclusw

LANCEMENT DU PROGRAMME INCLUSIV’'NETWORK'! CORCI j

I’Activité Economique (SIAE) et les structures adaptées
(EA/ESAT). |l se déploie sur les départements du Calvados, de I'Eure
et de la Seine-Maritime.

Plusieurs temps forts ont rythmé ce programme :

e Des immersions "Vis ma vie" au sein de structures
engagées telles que I'’Association Le Grenier, 'ESAT de
Lebisey, Kintsu Jouets et SINEO, pour permettre aux
entreprises de découvrir de lintérieur le quotidien des
chantiers d’insertion et des établissements inclusifs.

e Des Speed Meetings a 'Epide de Val-de-Reuil et a 'ESAT
de Saint-André-sur-Orne, favorisant des rencontres
directes et des échanges concrets entre entreprises et
structures inclusives.

e Un Café Découverte le 27 mai chez Artisane Services.
Cette action est soutenue par la DDETS de I'Eure, ainsi que
le Speed Meeting organisé a Val-de-Reuil le 17 juin 2025.

e Une visite d’un chantier “pose de panneaux solaires”
d’Eiffage Energie Systémes (Site de Saint-Etienne-du-
Rouvray) ! cela a permis a des salariés en parcours
d’insertion issus de structures comme KINTSU JOUETS,
Balise BTP, Nouvelle Attitude et Envie de découvrir les
métiers du groupe Eiffage.

Ces actions ont permis de créer des ponts, encourager des collaborations sur le recrutement inclusif et
les achats responsables.

ASSEMBLEE GENERALE

Le CREPI Normandie a tenu son Assemblée Générale statutaire a ProAgora - Cités des Compétences, un
moment fort pour revenir sur une année 2024 riche en actions !

Au programme :

e Présentation du rapport moral, financier et du rapport d’activité 2024 : 165 actions menées aupres des
chercheurs d’emploi, des entreprises et des territoires.

¢ Renouvellement et élection des nouveaux membres du Conseil d’Administration.

e Echanges inspirants sur l'inclusion des personnes souffrant de troubles DYS et d’autisme dans les
entreprises, ainsi que les enjeux |A et cybersécurité.

e Focus sur les grands projets régionaux et les compétences d’avenir, avec des interventions de
Normandie Energie et EDF EPR2 Penly.

La matinée s’est conclue par I'élection du nouveau Bureau, avec le passage de relais de la présidence a
Morgan HEBERT (CEMEX).

Merci a 'ensemble des participants, partenaires, et intervenants pour leur confiance et leur engagement !




LE RECAP’
DU 1R SEMESTRE
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Café CREPI x2
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A VOS AGENDAS!
NOS ACTIONS A VENIR...

LE 2"° SEMESTRE 2025 S’ANNONCE DYNAMIQUE !

De belles perspectives se dessinent pour cette deuxieme moitié de I'année,
avec de nombreux projets en cours de préparation au CREPI Normandie.

Afin de vous impliquer au plus tét nous vous proposons de nous faire part de
votre intérét dés maintenant via ce formulaire :

Je manifeste mon intérét, en cliquant sur ce lien:
https://forms.office.com/e/mfAUbbnj6T

™~

Cela nous permettra de mieux anticiper votre participation et de revenir
rapidement vers vous avec toutes les informations utiles.

Merci pour votre mobilisation et votre confiance !



https://forms.office.com/e/mfAUbbnj6T

ZOOM
SUR NOS MEMBRES...

Sur ce trimestre, le CREPI Normandie est heureux d'accueillir de nouvelles entreprises parmi ses
membres, renforcant ainsi son réseau d'acteurs engagés pour |'emploi et l'insertion
professionnelle.

Découvrez les en cliquant sur leur logo !

v Gelg @\

CAPINTER ADNORMaND:€

VOTRE AGEMCE D'EMPLOI

lamoires (Ope Meltyhome 25355,

Et si vous faisiez comme ces entreprises ? Rejoignez notre club !
De bonnes raisons de rejoindre le CREPI Normandie...

¢ Bénéficier de rencontres directes avec des chercheurs d’emploi et recruter vos futurs talents.

e Développer votre marque employeur et valoriser votre engagement pour 'emploi.

¢ Participer a nos moments réseaux et d’échanges avec d’autres entreprises.

o Etre accompagné dans votre démarche RSE.

e Bénéficier d’'un lien avec les structures inclusives du territoire (achats responsables).

e Grace a nos mises en relations : développer le mécénat et favoriser I'implication de vos
collaborateurs sur le territoire.

INTERESSES ? CONTACTEZ...

Marie-Laure PELLOUX,
Directrice

06 72435572
marie-laure.pelloux@crepi.org

Tiffany PESQUEREL,

Chargée de développement 14/50
0788837276
tiffany.pesquerel@crepi.org



https://www.geiqadn.fr/
https://www.lacompagniedeslavandieres.com/
https://www.o2.fr/
https://www.meltyhome.com/
https://capinter-emploi.fr/
https://agence-evvi.fr/

UN NOUVEAU BUREAU
AU CREPI NORMANDIE...

Nous sommes heureux d’accueillir de nouveaux membres au sein du Bureau qui se renforce avec
7 mandats :

PRESIDENT VICE-PRESIDENT VICE-PRESIDENT

Morgan HEBERT Didier VASSEUR Geoffroy D’ANSELME
Délégué Régional DRH Normandie Mandataire - P6le Ressources
RESEAU CEMEX TRANSDEV NORMANDIE CAISSE D’EPARGNE NORMANDIE

TRESORIER VICE-TRESORIER

Thierry BEAUCOUSIN Eric TENCE
Responsable Franchises Directeur
02 GEIQ PEP’S

SECRETAIRE VICE-SECRETAIRE
David CHEVALIER Mélanie DELOEUVRE
Manager RH Directrice Secteur Normandie

CARREFOUR ACTUAL GROUPE
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CONTACTEZ-NOUS

CREPI NORMANDIE

Siége
6 rue Jean Rostand
76140 Le Petit-Quevilly

Antenne
Afpa, rue de Rosel
14000 Caen

normandie@crepi.org / 02.35.69.67.39
WWW.Crepi.org
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Scannez pour découvrir notre site internet !
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